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  ПОЛОЖЕНИЕ  

о проведении ежегодного районного конкурса по поощрению молодых специалистов 

предприятий и организаций муниципального района Кошкинский «Бульвар молодежи» 

на выбор лучший по профессии муниципального района Кошкинский 
 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок подготовки, проведения и подведения 

итогов конкурса по поощрению молодых специалистов предприятий и организаций 

муниципального района Кошкинский «Бульвар молодежи» на выбор лучший по профессии 

муниципального района Кошкинский (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс учрежден в рамках плана мероприятий по реализации государственной 

молодежной политики на территории муниципального района Кошкинский на 2019 год. 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Целью проведения Конкурса является вовлечение молодежи в 

активную инновационную деятельность, выявление и поощрение лучших 

молодых специалистов муниципального района Кошкинский, добившихся 

значительных успехов в своей деятельности. 

2.2. Конкурс направлен на решение следующих задач: 

- формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в 

экономической и общественной жизни района; 

- создание благоприятных условий для самореализации молодежи; 

-  формирование и распространение положительного имиджа молодых 

специалистов. 

3. Организация и руководство Конкурса 

3.1. Учредителем и организатором Конкурса является МБУ «Центр по физической 

культуре, спорту, туризму и молодежной политике» м.р. Кошкинский. 

4. Порядок и сроки проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится с 31 мая 2019 г. по 12 июня 2019 г. 

4.2. Конкурс проводится по номинациям: 

- «Специалист сферы обслуживания» (индивидуальные предприниматели, 

торговля, работники социальных служб, банков, почты, ЖКХ) 

- «Специалист по работе с молодежью» (тренера, спортивные инструктора) 

- «Специалист газовой и нефтяной промышленности» 

- «Специалист агропромышленного комплекса» (агрономы, зоотехники, 

инженеры, работники «Элеватора») 

- «Специалист в области культуры» 

- «Специалист в области образования» 

- «Специалист в области медицины» 



 

- «Специалист в области правоохранительных органов и специальных служб» 

(МЧС, пожарная часть, судебные приставы) 

5. Конкурс проводится в три этапа: 

1. этап отборочный: проходит в организациях, учреждениях и на предприятиях 

муниципального района Кошкинский. 

Конкурсные документы участниками направляются в МБУ «Центр по физической 

культуре, спорту, туризму и молодежной политике» муниципального района Кошкинский (до 

15 июня). 

2 этап: работа конкурсной комиссии, отбор и выявление победителей согласно 

разработанным критериям конкурса (18 июня). 

3 этап финальный: 28 июня - праздничное мероприятие в рамках празднованию 

районного праздника «День молодежи», награждение победителей конкурса 

профессионального мастерства «Лучший молодой специалист муниципального района 

Кошкинский». 

4. Конкурсные материалы, поступившие Организатору Конкурса позднее 12 июня, а 

также с нарушениями в оформлении, не рассматриваются. 

5. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

6.Участники Конкурса 

6.1. Участвовать в Конкурсе имеют право молодые специалисты предприятий и 

организаций муниципального района Кошкинский, проживающие и работающие на 

территории района, и отвечающие следующим требованиям: 

- возраст участника не должен превышать 35 лет; 

- стаж работы в занимаемой должности не менее 1 года; 

- наличие   прогрессивных   наработок   и   проектов   в   сфере своей деятельности. 

6.2. Конкурсанты подают организатору Конкурса следующие документы: 

• Приложение №1, №2 (в приложении). 

7. Критерии оценки и подведение итогов конкурса, 

7.1. Основные критерии оценки результатов соревнующихся; 

- уровень теоретической и практической подготовки (образование, разряды) 

- наличие благодарностей, грамот, наград 

- активное участие в общественной жизни предприятия, учреждения, 

организации, моральные качества конкурсанта. 

7.2. Для определения системы подведения итогов и выявления победителей создаѐтся 

конкурсная комиссия. Решение комиссии оформляется протоколом. 

7.3. При необходимости комиссия имеет право запрашивать у участников Конкурса 

дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки деятельности 

участника Конкурса. 

8. Награждение победителей Конкурса 

8.1. Публичное  оглашение  победителей   Конкурса  производится на 

церемонии награждения. 

8.2. На церемонию награждения приглашаются все участники Конкурса. 

8.3. Победителям   Конкурса в каждой номинации вручается диплом и ценный приз 

(премия). 

9. Источники финансирования 

9.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счѐт средств районного бюджета. 



 

  Приложение 1 

        РЕЗЮМЕ 

участника районного конкурса по поощрению молодых специалистов 

предприятий и организаций муниципального района Кошкинский «Бульвар 

молодежи» на выбор лучший по профессии муниципального района Кошкинский»  

в 2019 году 

1. Ф.И.О. 

2. Дата рождения 

3. Домашний адрес 

4. Телефон (домашний, мобильный, рабочий) 

5. e-mail (личный) 

6. e-mail (рабочий) 

7. Место работы, специальность 

8. Образование 

9. Стаж работы, в т.ч. на данном предприятии (организации) 

10. Сведения о награждении, поощрения (перечислить и приложить копии) 

11. Участие в районных, городских областных выставках (перечислить, 

приложить копии)  

12. Наличие    собственных    программ,    инновационная деятельность, 

рациональные предложения,  

13. Общественная нагрузка (деятельность) 

14. Ваши публикации в прессе и публикации о Вас (перечислить, имеющиеся 

приложить) 

15. Наличие наградных документов (перечислить и приложить копии)  

16. Ваши интересы (хобби) 

17. Самооценка (Ваши основные качества, что Вас отличает от других) 

18. Ваши планы, предложения, пожелания по работе с молодыми специалистами 

19. Повышение уровня квалификации (курсы, получение дополнительного 

образования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Приложение 2 

 

Служебная характеристика на конкурсанта 

 

 

 

 

Руководитель организации, предприятия МП. 

 

Дата 


